
一 般 事 業 主 行 動 計 画 

 
有限会社コムネットシステム  

 
仕事と家庭・育児を両立できるよう、子育てする労働者が 
働きやすい環境を整える。 
 
1. 計画期間：平成２２年４月１日から平成２７年３月３１日迄の５年間 

 
2. 内容： 

＜目標１＞ 子育てする労働者の短時間勤務制度の実施 
【目標を達成するための方策と実施時期】 
平成２２年４月～子育てする労働者の始業・就業時間の繰り上げ 

または繰り下げる制度を検討 
平成２２年７月～ミーティングを通し労働者へ周知 

 
＜目標２＞ 子育てする労働者には所定外労働をさせないことを徹底する 

【目標を達成するための方策と実施時期】 
平成２２年４月～内容の検討 
平成２２年７月～ミーティングを通し労働者へ周知 

 
＜目標３＞ 労働者に対し、スキルアップのために研修を実施する 

【目標を達成するための方策と実施時期】 
平成２２年４月～ 研修計画内容の検討 
平成２２年７月～ 研修の実施 

 
＜目標４＞ 次世代を担う子供たちに母親の職場を体験させ 

お互いの理解を深める 
【目標を達成するための方策と実施時期】 
平成２２年４月～制度内容の検討 
平成２２年８月・１２月 夏休み・冬休みを利用し実施 


